
                                                     
 

 

 

 

 

 

LISTADO DE ADMITIDOS Y BAREMACIÓN DE MÉRITOS 

 PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA CUBRIR LA 

PLAZA DE UN TÉCNICO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER RURAL 

EN CASTILLA Y LEÓN EN LA COMARCA DE LA MORAÑA 

(AVILA). 
 

 

En virtud de la base 6 del documento de bases reguladoras para el proceso de selección 

de personal para cubrir la plaza de técnico para la implementación de la estrategia de 

emprendimiento de la mujer rural en Castilla y León en la comarca de la Moraña (Ávila), 

se publica la lista de admitidos, y valorando que todos los participantes han sido 

admitidos, y en virtud de la base 7, se procede también a la publicación de la baremación 

de méritos. 

 

 

Candidato Situación Baremación 

Formación 

académica. 

Max 10 punt. 

Baremación  

Experiencia. 

Max 20 punt. 

TOTAL 

BAREMACIÓN 

MERITOS. 

Lucia Saéz 

Yuguero. 

Admitida. 8,00 puntos. 0,90 puntos. 8,90 puntos. 

Marisol Montalvo 

Nieto. 

Admitida. 5,30 puntos. 9,90 puntos. 15,20 puntos. 

M. Luisa Galicia 

Fernández. 

Admitida. 0,20 puntos. 0,30 puntos. 0,30 puntos. 

Susana Velázquez 

del Olmo. 

Admitida 3,00 puntos. 0,20 puntos. 3,20 puntos. 

     

 

 

En Arévalo (Ávila) a 5 de abril 2022. 
 


